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Mujeres de la Granja tercera edicion. “Creciendo
en equidad y autonomia.”

Bases Convocatoria de la Granja con Perspectiva de Género 2026

1. Antecedentes y Fundamentacion

El presente llamado da continuidad a la linea de trabajo impulsada por la Direccién General de la
Granja (DIGEGRA) orientada a fortalecer la participacion y el desarrollo productivo de las mujeres
vinculadas al sector granjero, promoviendo condiciones que contribuyan a reducir las desigualdades
existentes en el acceso a recursos, oportunidades y reconocimiento en el medio rural y en el sector
agropecuario.

Esta linea de politica publica surgié en consonancia con los objetivos planteados en el Plan Nacional
de Género en las Politicas Agropecuarias (PNG Agro), cuyo proceso de construccidn incluyé un
diagnéstico sectorial que permitié identificar, entre otras necesidades, la importancia de profundizar
el acceso de las mujeres a herramientas productivas, de gestidén y de financiamiento, particularmente
en aquellos sectores donde desarrollan actividades econdmicas y productivas.

En este marco, se implementaron las dos primeras ediciones de la convocatoria “Mujeres de la
Granja”, orientadas a mujeres que gestionan o buscan gestionar sistemas productivos destinados a
la generacion de ingresos, la mejora de los procesos productivos y de la gestién empresarial, asi como
a favorecer su insercién en las cadenas comerciales y de valor granjeras. En todos los casos, se
promovid el manejo sustentable de los recursos naturales y la incorporaciéon de buenas practicas
agricolas.

El interés y la respuesta obtenida en las ediciones anteriores evidenciaron la existencia de una gran
demanda por este tipo de instrumentos de apoyo, asi como la pertinencia de continuar generando
herramientas especificamente dirigidas a las mujeres del sector granjero. La experiencia recogida
durante su implementacidn y los resultados del proceso de evaluacion de la politica, constituyen a su
vez, un insumo para fortalecer el diseno de esta nueva edicién, incorporando los aprendizajes y las
necesidades identificadas a partir de las convocatorias precedentes.

En este sentido, la tercera edicion de “Mujeres de la Granja” busca consolidar y profundizar esta
linea de apoyo, generando nuevas oportunidades para que las mujeres puedan mejorar sus sistemas
productivos, fortalecer sus capacidades de gestién, incorporar tecnologias y buenas practicas,
acceder a inversiones y avanzar en procesos de agregado de valor e insercién comercial.

Asimismo, se procura promover iniciativas con potencial de sostenibilidad y continuidad en el tiempo,
gue contribuyan no solo a mejorar las condiciones productivas de las beneficiarias, sino también a
fortalecer su autonomia econdmica y su participacién en las distintas etapas de las cadenas de valor
del sector granjero.

La continuidad de esta convocatoria responde, por tanto, a la necesidad de sostener instrumentos
de politica publica que reconozcan el aporte de las mujeres al desarrollo de la granja y que, a partir
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de la experiencia acumulada, permitan profundizar y mejorar las herramientas disponibles para
acompafiar sus proyectos productivos.

En este sentido, se identificaron dos categorias de proyectos que apuntan a diferentes etapas de
desarrollo de los emprendimientos productivos granjeros: los de iniciacion y los de escalamiento.

2. Categorias de la convocatoria

El presente llamado se realizard en dos etapas, una primera para proyectos de iniciaciéon y una
segunda, complementaria, de escalamiento.

2.1. Convocatoria para PROYECTOS DE INICIACION a la produccién granjera:

Son proyectos que plantean la incorporacién de un rubro de produccién granjera o etapa de la cadena
desde su inicio o que anexan produccidon vegetal a animal o viceversa. La beneficiaria deberd
completar el registro correspondiente antes de la finalizacion del proyecto.

Fecha de lanzamiento: 30 de Octubre de 2026

Fecha de cierre del llamado: 30 de Enero de 2027

2.2. Convocatoria para PROYECTOS DE ESCALAMIENTO:

Son proyectos que refieren a actividades productivas que ya estan en marcha y/o que buscan crecer
o mejorar en el rubro actual. Propuestas que buscan expandir, tecnificar o renovar el o los rubros
granjeros que realiza la postulante. Debe estar inscripta en Registro Nacional Frutihorticola (RNFH),
Sistema Nacional de Trazabilidad de Productos Apicolas (SINATPA), Registro Nacional de Productores
de Animales de Granja (RENAPAG) u otros, segun corresponda.

Se prevé el lanzamiento de la categoria escalamiento en Marzo de 2027, fecha en
la que se publicard el cronograma de esta etapa, a través de los canales oficiales
del MGAP.

3. Objetivos de la convocatoria

3.1. Objetivo General

Contribuir a fortalecer la autonomia econdmical de mujeres rurales y vinculadas al agro (Res.
1.646/24), mejorando las condiciones de vida y equidad en el sector de la granja, a través de la
implementacién de proyectos productivos y/o comerciales de rubros granjeros?.

1Enbase alaLey 19.846 se define como "el acceso, uso y control de la tierra y a otros bienes de capital, a recursos productivos, financieros y a asistencia
técnica, mediante la promocidn de mecanismos que garanticen la participacion igualitaria de las mujeres en las actividades econdmicas."

2 Se entenderd por rubros granjeros cualquier actividad del sector que pueda ser inscripta en los registros de DIGEGRA, a saber: Registro Nacional
Frutihorticola; Sistema Nacional de trazabilidad de productos apicolas; Registro nacional de productores de animales de Granja.
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3.2. Objetivos Especificos

e Promover la participacién de las mujeres en la gestién de recursos durante todas las etapas
del proceso productivo.

e Promover la generacion de ingresos propios.

e Incorporar a las participantes a los registros oficiales, requisito necesario para el acceso a las
prestaciones y planes generales promovidos desde DIGEGRA.

e Mejorar sus condiciones de trabajo y produccién promoviendo la sostenibilidad productiva,
ambiental y social de los sistemas granjeros.

e Capacitar a las mujeres participantes y sus comunidades, en tematicas vinculadas a la
produccién agropecuaria y otras temdticas complementarias al proceso de ejecucion de los
proyectos.

4. Poblacion Objetivo

Podran postularse mujeres de 18 afios en adelante que cumplan con los requisitos de residencia
establecidos en el Registro de Produccion Familiar (RPF), a excepcién de quienes presenten
proyectos en apicultura.

Se priorizard dentro de la poblacidn objetivo a personas:

e Con residencia en el lugar donde desarrollara la propuesta.

e Con responsabilidades de cuidado de personas en situacion de dependencia (nifios/as hasta
12 afios; mayores de 80 afos; personas en situacion de discapacidad).

e Joévenes de 18 a 29 afios.

e Ladisponibilidad de tiempo para la realizacién del proyecto

e Perfil escalamiento: no haber sido beneficiarias de las convocatorias Mujeres de la Granja
primera y segunda edicion.

Quienes ya fueron beneficiarias de las convocatorias Mujeres de la Granja, primera y/o
segunda edicidn, solo podran presentarse a la categoria escalamiento con el mismo rubro
del que fueron beneficiarias en las ediciones anteriores. La financiacion de estos proyectos
guedard sujeta a la disponibilidad de fondos una vez evaluados los demdas items de
priorizacion que anteceden.

5. Modalidades de presentacion

Todas las propuestas deberdan ser presentadas a través de una organizacion patrocinante (Sociedades
de Fomento Rural, Cooperativas, Asociaciones civiles).

Las postulantes deberan optar por una de las dos modalidades de presentacién que se describen a
continuacion:
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e Colectivo: proyectos presentados por dos o mas participantes, con una propuesta productiva
y/o comercial conjunta, incluyendo inversiones o actividades colectivas que pueden ser
complementadas con inversiones prediales.

e Individual: proyectos presentados por una sola participante con una propuesta productiva
y/o comercial que incluya inversiones o actividades a realizar en el establecimiento
productivo en el que reside o desarrollo su emprendimiento.

6. Caracteristicas de las propuestas

Las propuestas deberan:

e Cumplir con las condiciones que establecidas en los puntos 2.1 0 2.2.

e Ser técnicay presupuestalmente viables (excluyente).

e Tener una duracién en su ejecucién, de hasta 18 meses.

e Detallar problemas a resolver, metas, acciones, financiamiento necesario, plazos de ejecucién
y aportes propios de la postulante, si corresponde.

e Abordar la autonomia econdmica de las postulantes y los resultados esperados a partir del
proyecto (excluyente)

e Incluir estrategias para facilitar el acceso, control y uso de los a recursos productivos.

e Incorporar la perspectiva de género.

e Incluir estrategias de comercializacidn.

e Incluir acciones relacionadas con la seguridad laboral y salud ocupacional.

e Describir el impacto socioecondmico que se espera del proyecto.

e Ser sustentables en el tiempo e incluir estrategias de trabajo posteriores a la finalizacién del
proyecto.

Ademas, los proyectos colectivos deberan:
e Presentar propuesta productiva o comercial colectiva.
e Describir el funcionamiento del grupo y los roles de cada integrante.
e Contar con plan de trabajo grupal que incluya, en caso de corresponder, la generacién de

acuerdos de uso de herramientas u otros bienes colectivos.
e COrientar las inversiones prediales al objetivo grupal.

7. Valoracion de las propuestas

Se valorara en todos los casos:
e Lainsercion de las propuestas en las cadenas productivas.
e Las propuestas que incluyan practicas agroecoldgicas.
e Lasostenibilidad de las actividades mas alla del proyecto.
e Laincorporacion de innovacién en las propuestas.

Ademas, en los proyectos colectivos se valorara:

e Que incluyan estrategias comerciales colectivas.
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e Que incluyan acciones de fortalecimiento del colectivo.

e Antecedentes de trabajo conjunto entre las integrantes y en caso de grupos nuevos la
inclusion de acciones especificas de consolidacién grupal.

e Larealizacion de actividades productivas complementarias entre las integrantes del grupo.

Puntaje minimo de aprobacidn: superar el 60% de los puntos.

Se confeccionard un orden de prelacidn con los proyectos que superen el 60% de los puntos y que
hayan alcanzado el nivel 2 en los items Viabilidad técnica productiva y Contribucion a la autonomia
econdmica, aspecto excluyente para continuar su evaluacion.

8. Componentes de la convocatoria

8.1. Inversiones y gastos

Los apoyos financieros estardn destinados a inversiones para la ejecucién de las propuestas
productivas presentadas que podran incluir acciones para iniciarse o escalar en la produccién
primaria de los rubros vinculados al sector granjero, asi como acciones que apunten a la mejora en
los procesos de comercializacién y organizacion del trabajo.

Las inversiones deberdn estar justificadas en funcion del diagnédstico inicial y del objetivo del proyecto
y, una vez firmados los convenios no se podran realizar cambios que modifiquen el objetivo
productivo/ comercial planteado en el proyecto presentado y aprobado.

No seran tenidas en cuenta propuestas cuyas actividades principales puedan ser presentadas en otras
convocatorias de la Direccién de la Granja.

Inversiones que no podran ser financiadas: de acuerdo a lo dispuesto por la ley de creacién del
Fondo de Fomento de la Granja y sus posteriores modificaciones, no se podran financiar los
siguientes items:

e Vehiculos

e Compra de ganado

e Pago de deudas y gastos financieros
e Combustible

e Alimentacién
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8.2. Capacitaciones
8.2.1. A participantes:

Deberan participar en al menos 3 capacitaciones® brindadas por la institucionalidad durante el
periodo de ejecucidon del proyecto (ver punto 11.2), siendo obligatorias la de sensibilizacidon en
género y la de rendiciones contables de los proyectos que estaran disponibles en el campus virtual
del MGAP*.

Quienes presenten propuestas vinculadas a la produccién hortifruticola deberan realizar el curso de
“Uso y manejo seguro de fitosanitarios” brindado de forma presencial por DIGEGRA, cuyo
cronograma estard disponible en la pagina web de DIGEGRA entre Marzo y Abril de 2027. En el caso
de haberlo realizado con anterioridad, se debera presentar el carné de aplicador/a o certificado de
aprobacion del curso para que se considere como una de los 3 capacitaciones obligatorios de la
presente convocatoria.

En los proyectos individuales o colectivos, se podra financiar la asistencia a capacitaciones brindadas
por terceros. Se deberan presentar los comprobantes y verificadores correspondientes (lista de
asistencia firmada, cronograma, contenidos), pudiéndose financiar traslados (no combustible) y el
costo de la capacitacion, si corresponde.

En el caso de los proyectos colectivos, se podrdn sumar también pago de jornales técnico-
profesionales para el dictado de las capacitaciones colectivas, para lo que se deberd incluir en la
propuesta, una breve descripcién de los temas a trabajar, asi como el titulo de formacién de quien la
dicte, quedando su aprobacidn, sujeta a la evaluacion técnica.

Las capacitaciones propuestas en los proyectos podran ser coordinadas con la Organizacion
Patrocinante, siendo abiertas a la comunidad en su conjunto.

8.2.2. A técnicos/as para formulacién y asesoramiento
Quienes vayan a realizar la formulacidon o a asesorar beneficiarias en el marco de la presente
convocatoria deberan realizar una capacitacion obligatoria para habilitarse como técnico/a
formulador/a o asesor/a. Dicha capacitacion estara disponible en formato autogestionado en linea a
través del Campus virtual del MGAP desde el 6 de noviembre hasta el 20 de noviembre de 2026.

La misma constara de dos mddulos:

1. Introduccidén a las bases de la convocatoria y formularios de presentacién.
2. Sensibilizacion en género.

3 El listado de capacitaciones disponibles estara publicado en la pagina de DIGEGRA a partir de Marzo de 2027:
https://www.gub.uy/ministerio-ganaderia-agricultura-pesca/granja
4 Pagina Principal | CVMGAP https://share.google/uSEN8qc7UOmUp5Iqy
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La evaluacion se hard a través de un cuestionario que debera ser aprobado como requisito de
habilitacién para poder actuar como técnico/a formulador/a y brindar asistencia técnica.

El listado de técnico/as habilitados se publicard en la pagina web de DIGEGRA, una vez finalizado el
periodo de habilitacion.

8.2.3. A organizaciones patrocinantes

Las organizaciones patrocinantes deberan realizar dos instancias de capacitaciones durante la
ejecucién de los proyectos aprobados:

e Gestion administrativa de los proyectos: modalidad virtual en Campus virtual del MGAP
autoadministrada. Se sugiere que la realice la persona que realiza la gestidn administrativa de
los proyectos y al menos un integrante de la directiva.

e Sensibilizacion en género, formato a definir.

8.3. Administracion y rendicion de cuentas de los proyectos a través
Organizaciones Patrocinantes.

A efectos de esta convocatoria, las postulantes individualmente o en colectivo deberan contar con
una organizacién patrocinante.

Las organizaciones patrocinantes (Sociedades de Fomento Rural, Cooperativas, Sociedades Civiles)
son la figura que coordina los distintos componentes de la propuesta a efectos de ejecutar el plany
gestionar los recursos humanos y econdmicos. Administran el apoyo financiero del proyecto siendo
responsables de la gestion del uso, rendicién y devolucion de los fondos no ejecutados y/o no
documentados, destinados al mismo, cumpliendo con los plazos establecidos. Una organizacién
patrocinante podrda gestionar varios proyectos, para lo cual se destinaran recursos desde DIGEGRA.

Las organizaciones patrocinantes deberan poner a disposicidn sus instalaciones para la realizacién de
encuentros, reuniones, capacitaciones en el marco de la convocatoria, asi como designar a una
persona responsable del vinculo con DIGEGRA para el seguimiento de los proyectos.

8.4. Asistencia Técnica

Se financiara asistencia técnica para asesoramiento, apoyo en la gestidn del proyecto y presentacion
de informes parciales y finales.

En esta convocatoria podran asesorar profesionales de las ciencias agrarias (agronomia, veterinaria
u otros), técnicos/as agropecuarios/as y comerciales (contaduria, marketing, etc.), y en los proyectos
colectivos, a efectos de las actividades grupales, consolidacién del grupo y sensibilizacién en
género, otros profesionales de las ciencias sociales (sociologia, trabajo social, psicologia, economia,
etc.).

Quienes asesoren deberan tener idoneidad técnica en el rubro de la propuesta, aportar en aspectos
productivos, comerciales, vinculados a la organizacion del trabajo, asi como en la gestién
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administrativa de los proyectos aprobados. Se solicitara la descripcién de un plan de asesoramiento
técnico en base a la propuesta presentada.

Para formular, asesorar y realizar seguimiento técnico, deberan haber obtenido la habilitacién antes
mencionada (punto 8.2.2) y cumplir con requisitos necesarios para la facturacion de su servicio.

9. Fondos disponibles

El monto total no reembolsable para todos los proyectos aprobados en las dos etapas de la
convocatoria (iniciacién y escalamiento) es de $40.000.000 por todo concepto.

El monto total se distribuira de la siguiente forma:

e Proyectos de iniciacién: hasta $25.000.000
® Proyectos de escalamiento: $15.000.000

9.1. Montos de inversiones

e Monto a financiar en la categoria iniciacion:

Categoria | Modalidad | Inversiones hasta:

Individual Hasta $200.000

Iniciaciéon Hasta $400.000, a partir de la cuarta integrante, se adicionaran $50.000 por
Colectivo cada nueva incorporacién, hasta un tope maximo de $600.000.

e Monto a financiar en la categoria escalamiento:

Categoria Modalidad | Inversiones hasta:
Individual | $140.000

Escalamiento $250.000. A partir de la cuarta integrante, se adicionaran $50.000 por cada
Colectivo nueva incorporacion, hasta un tope maximo de $450.000

9.2. Montos para las capacitaciones propuestas en los proyectos

e Proyectos individuales hasta $15.000
e Proyectos colectivos hasta $30.000

9.3. Montos para administracion y rendicion de cuentas de los proyectos (Organizaciones
Patrocinantes)

El apoyo consistird en FONDOS NO REEMBOLSABLES por concepto de gastos de informe de rendicién
de cuentas (IRC), administracion, funcionamiento y pequenas inversiones que incurra la organizacion

patrocinante conforme al siguiente detalle:

e Gastos Informe de Rendicion de Cuentas (IRC), hasta $8.778 por proyecto.
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e Gastos de administracion: $3.150 por cada beneficiaria hasta un maximo de 10 integrantes.
A partir de la integrante nimero 11, se adicionaran $1.565 por cada una.

e Gastos de certificado notarial hasta $4.000, se reconocera por Unica vez; destinados a cubrir
los gastos de certificado notarial, exigido para la presentacidn del proyecto.

9.4. Montos para asistencia técnica:

Valor de la jornada técnica;

e Profesionales universitarios $8.778 IVA incluido.

e Técnicos/as (no profesionales universitarios) $6.000 IVA incluido.

e Formulacion:

Se asignara el valor de una (1) jornada técnica por proyecto. En el caso de los proyectos colectivos
se adicionard media (1/2) jornada técnica por cada beneficiaria; hasta un tope maximo de $27.588
IVA incluido.

Condiciones de pago: El pago se realizara exclusivamente para los proyectos aprobados. Los
proyectos que no resulten aprobados o gue no se ejecuten no recibirdn fondos por este concepto.

¢ Informes técnicos de avance y final:

Se asignard una (1) jornada técnica para proyectos individuales y dos (2) jornadas técnicas para los
proyectos colectivos.

e Jornadas de asesoramiento de los proyectos.

o Iniciacion:

Categoria | Modalidad | Asistencia Técnica
Individual | Hasta 8 jornadas por proyecto
Colectivo Hasta 12 jornadas por proyecto

Iniciacion

o Escalamiento:

Categoria Modalidad | Asistencia Técnica
Individual | Hasta 5 jornadas por proyecto
Colectivo Hasta 8 jornadas por proyecto

Escalamiento

10. Desembolsos, rendiciones y seguimiento por parte de
DIGEGRA

10.1. Desembolsos

La transferencia de los fondos se realizard en dos etapas a la organizacidn patrocinante:



L 1 :
a ' Poditica SMlas Ministero RIS -
d0Gén S S  deGanadorls, enaral co »
\ "“llvf 2&;§E§° ° '!_‘,, BF  Agricultum y Pesca Geamis A

Primer desembolso luego de la firma del convenio:

e 100% formulacién y gastos certificado notarial.
e 60% AT, capacitacion, administracion e inversion.

Segundo desembolso:

e 40% AT, capacitacion, administracién e inversion.
e 100% gastos IRC.

El segundo desembolso se realizara una vez aprobada la primera rendicién, siempre que la OP se
encuentre al dia con las obligaciones asumidas con DIGEGRA y el Fondo de Fomento de la Granja
(FFG), ya sea del plan en curso o de otros planes patrocinados por la misma organizacién.

10.2. Rendiciones

La responsable de la realizacidn de la rendicidn de cuentas frente a DIGEGRA es la Organizacion
patrocinante, para lo cual se destinan fondos asociados a administracion e Informe de rendicion de
cuentas. (punto 9.3)

El plazo para rendir cuentas es de 60 dias corridos a contar a partir del ultimo dia del mes en que
fueron acreditados los fondos en la cuenta del patrocinante.

Para una correcta rendicién se deberan presentar comprobantes fiscales oficiales y vigentes de
todos los gastos realizados con fondos de DIGEGRA relacionados a los componentes de
financiacion, asi como la planilla Anexo 2 que sera proporcionada una vez aprobado el proyecto.

El informe de rendicion de cuentas (IRC), debe formularse conforme al Pronunciamiento N.2 20 del
Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay (CCEAU) y la Ordenanza N.2 77
del Tribunal de Cuentas de la Republica (TCR) y debera ser presentado en la rendicién de cierre del
proyecto, una vez ejecutados los fondos solicitados y cumplidas las actividades e inversiones,
previstas en el proyecto.

10.3. Seguimiento por parte de DIGEGRA

Durante su ejecucion los proyectos contaran con seguimiento técnico por parte de funcionarios/as
de las agencias zonales de DIGEGRA con el objetivo de ser el nexo para la/s integrantes/s,
técnicos/as y organizacidn patrocinante con el organismo, asi como controlar el cumplimiento de lo
planteado en el convenio firmado.

En este marco realizaran visitas de seguimiento y podran consultar la informacidn que se considere
necesaria para una correcta ejecucion del proyecto.

10
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11. Requisitos y documentacion requerida para la Postulacion

11.1. Postulantes

Requisito

Documentacion

Ser mujer de 18 afos, en adelante

Copia de Cédula de identidad vigente

Para proyectos de iniciacidn, no haber sido
beneficiaria de las ediciones anteriores de
Mujeres de la Granja (2022 y 2024)

No debe presentar documentacién, chequea DIGEGRA.

Residir en la explotacién donde va a
desarrollar el proyecto o a menos de 50 km
de distancia.

No debe presentar documentacién, lo escrito en el
formulario tiene calidad de declaracion jurada y se
constata con visita técnica.

Contar con una cuenta bancaria o digital a su
nombre al momento de la firma del convenio.

Documentacién que acredite la titularidad de la cuenta
bancaria o digital.

Estar al dia con el pago de las obligaciones
asumidas y con la presentacion de las
rendiciones de cuentas correspondientes
ante la DIGEGRA y el Fondo de Fomento de la
Granja.

No debe presentar documentacidn, chequea DIGEGRA.

Presentar el proyecto a través de una
organizacién patrocinante y formulado por
un técnico/a habilitado por DIGEGRA

Completar y firmar formularios de “Informacion general
de proyecto, postulantes y equipo técnico” (Anexo 1) y de
“Descripcion del proyecto” (Anexo 2)

Si cuenta con animales

Numero de registro en RENAPAG a nombre de la/s
postulantes y formulario de DICOSE, si corresponde.

Aval de las Mesas de Desarrollo Rural

Lo gestiona DIGEGRA en las mesas correspondientes.

11



M

Ministerno

o, " P e ¢15
v Politios g ‘; de Ganaderia o) >
doOéne - Gana ta, enaral co fa
\ "“llvf 2&;55" ° '!_‘,, BF  Agricultum y Pesca Geamis A

11.2. Técnicos/as para formulacion y asesoramiento

Requisito

Documentacion

Ser Profesional universitario, de Tecnicatura,
Licenciatura agropecuaria en ejercicio libre

Titulo Profesional o de Tecnicatura agropecuaria en
ejercicio libre

Al dia con las obligaciones tributarias para
poder emitir una factura: BPS, DGl y Caja de
Profesionales, si corresponde

Certificados vigentes de BPS, DGl y estar al dia con la Caja
de profesionales Universitarios, en caso de
corresponder.

Asistencia y aprobacion de capacitacion para
la habilitacidn a la formulacién de proyectos

No debe presentar documentacion, chequea DIGEGRA.

Proyectos formulados con su firma

Completar y firmar formularios de “Informacion general
de proyecto, postulantes y equipo técnico” (Anexo 1) y de
“Descripcion del proyecto” (Anexo 2), con timbre
profesional para la presentacion de informes.

11.3. Capacitadores y especialistas

Requisito

Documentacion

Ser Profesional 6 técnico en la tematica a
impartir

Titulo Profesional o de Tecnicatura agropecuaria en
ejercicio libre

Al dia con las obligaciones para poder emitir
una factura: BPS, DGl y Caja de Profesionales,
si corresponde

Certificados vigentes de BPS, DGl y estar al dia con la Caja
de profesionales Universitarios, en caso de
corresponder.

11.4. Organizaciones Patrocinantes

Requisito

Documentacion

12
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Personeria juridica vigente y vdlida

Certificado Notarial que controla la personeria juridica,
la representacién y su vigencia. Para el caso de las
cooperativas debe controlar el Certificado de situacién
Regular de Obligaciones expedido por la AIN (art 214 ley
18.407). Para las Asociaciones Civiles y Fundaciones, el
contralor del Censo Nacional dispuesto por la Ley N°
19535.

Estar al dia con BPS y DGI

Certificado de BPS, DGl vigentes

Representacion legal

Copia de Cl vigente de Presidente y Secretario/a

Apoderados/as y/o Mandatarios/as, se debera acreditar
fecha, lugar de otorgamiento, vigencia y las facultades
que posee el apoderado/mandatario. Podra ser
controlado en el certificado notarial.

Cuenta bancaria a nombre de la Organizacion
patrocinante

Formulario de acreditacién en cuenta bancaria para
desembolsos a nombre de la organizacién vy
comprobante de existencia de cuenta bancaria firmado
por los representantes legales. (Anexo 3)

Estar al dia con el pago de las obligaciones
asumidas y con la presentacion de las
rendiciones de cuentas correspondientes
ante la DIGEGRA y el Fondo de Fomento de la
Granja.

Chequea DIGEGRA

Avalar los proyectos presentados a través de
la organizacion patrocinante.

Formulario de “Informacion general del proyecto,
postulantes y equipo técnico” (Anexo 1) y de “Descripcion
del proyecto” (Anexo 2) firmados por beneficiarias y OP.

12. Forma de Postulacion

12.1. Presentacion

Todos los proyectos se deberan presentar a través de una organizacion patrocinante.

13
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Se deberdn completar todos los formularios que figuran en los anexos de la presente convocatoria 'y
presentar la documentacion solicitada en el item Requisitos (punto 11) y presentarlos en las agencias
zonales de DIGEGRA.

El formulario de “Informacion general del proyecto y postulantes” y de “Descripcién de la propuesta”
se deberan enviar en formato digital al correo: equidadgranjera@mgap.gub.uy

La postulacion, implica la aceptacidn de las bases de la presente convocatoria.

La informacion contenida en la presentacién de los proyectos tiene caracter de declaracién jurada
(Art. 239 del Cdédigo Penal), protegida por la Ley 18.331 de proteccion de datos personales.

13. Calendario de la convocatoria a la categoria INICIACION

Fecha de lanzamiento: 30 de octubre de 2026 a las 9 hs.
Fecha de cierre: 29 de enero de 2027 a las 15 hs.
Habilitacion de técnicos/as: desde 6 de noviembre de 2026 al 20 de Noviembre de 2026.

Publicacidn de listado técnicos/as habilitados: 23 de Noviembre de 2026.

14. Evaluacion

14.1. Proceso de Evaluacion
Los proyectos serdn evaluados en tres instancias:
a_Tribunal de evaluacién conformado por tres técnicas/os que incluye al menos un integrante de la

agencia territorial de referencia del proyecto. Este tribunal valora los proyectos en funcién de los
siguientes parametros, pudiendo realizar visitas si lo considera necesario:

Criterios de evaluacion de las postulantes

Dimension Descripcion Puntaje maximo

Edad Puntla la edad de las postulantes, priorizando a las personas 3
jévenes.

e de Valora el lugar de residencia en relacién al lugar donde se

residencia propone desarrollar la propuesta, priorizando a quienes 3
residen en el lugar de realizacién de la propuesta.

Personas a cargo | Considera la carga de cuidados que tienen las postulantes. 3
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Tiempo de . . .
. Considera el tiempo que la/s postulantes/s pueden dedicar al
dedicacion al pod /sp /sp 3
proyecto.
proyecto
Criterios de evaluacion en todos los proyectos
Dimension Descripcion Puntaje maximo

Viabilidad técnica
y productiva

Evalua que el proyecto sea técnicamente consistente, que los
objetivos se ajusten a las inversiones y actividades propuestas
y que la asistencia técnica sea acorde a lo planteado.

4- Debe llegar a
un minimo de 2
puntos para
continuar

siendo evaluado

Contribucion a la

Valora que la propuesta productiva sea trabajada y gestionada

4- Debe llegar a
un minimo de 2

autonomia por la postulante, tanto en lo que respecta a los ingresos | puntos para
econdmica generados como a los recursos productivos. continuar
siendo evaluado
4- Debe llegar a
- un minimo de 2
Viabilidad Valora que el presupuesto planteado se adecue a la propuesta
L. . puntos para
econdmica productiva. .
continuar
siendo evaluado
Considera la realizaciéon de acciones vinculadas a trabajar la
Enfoaue de temadtica de género en relacién al rol de la mujer dentro de su
éneqro sistema productivo (participacién en toma de decisiones, 3
g gestidn de los recursos, participacion en las diferentes etapas
del sistema)
Impacto en las . . . .
. . Considera el grado en que se incorporan acciones vinculadas a
condiciones de . . 2
. la salud y seguridad ocupacional de las postulantes.
trabajo
Incorporacion de
manejo agro . . . .
,J, & Valora el grado de incorporacidn de acciones de manejo
Ll y agroecoldgico y de sostenibilidad ambiental 3
sostenibilidad '
ambiental
.. Valora el grado en que la propuesta plantea la insercién del
Insercion en L
producto en cadenas de valor (transformacion, 2
cadenas e, .
comercializacién, distribucién o servicios).
Valora el grado en que la propuesta incorpora la realizacion de
Innovacion un producto, sistema de produccion o comercializacion, 1

novedoso.
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Sostenibilidad en

Valora la viabilidad de continuidad del proyecto una vez

el tiempo de las | culminados los apoyos, considerando el planteo de acciones 2
actividades concretas para su concrecion.
Criterios de evaluacion en los proyectos grupales
. .. .. Puntaje
Dimension Descripcion s !
maximo
Se debe cumplir
Propuesta . . . L con este
P . Valora si la propuesta productiva es colectiva, es decir si se . .
productiva o . ) , . requisito para
. plantea un objetivo productivo comuin de todas las integrantes .
comercial continuar su
. del grupo. ..
colectiva evaluacion, no

tiene puntaje

Funcionamiento

Considera el grado de desarrollo de una propuesta de

e funcionar.ni(?nto y descripcién de r9|es para el cumplimiento 3
de los objetivos del proyecto colectivo.

Realizacion de

actividades Inclusién de actividades productivas complementarias entre

complementarias | las integrantes del grupo, como ser realizacién de diferentes 3

entre las | tareas, cultivos, roles, entre otras, para el desarrollo de la

integrantes  del | propuesta productiva.

grupo

Orientacion de

inversiones De corresponder, considera si las inversiones prediales ’

prediales a | planteadas estan orientadas al proyecto colectivo.

proyecto comun

Antecedentes Valora los antecedentes de trabajo conjunto del grupo, )

grupales considerando el tipo de actividades que realizaba el colectivo.

2. Comisidon Técnica del FFG: Valora lo realizado por el tribunal de evaluacién en funcién de los
requisitos y condiciones establecidas en las bases y los cometidos de la Ley del Fondo de Fomento de

la Granja.

32 Junta Nacional de la Granja: Asesora preceptivamente al Ministro en relacion a los usos del FFG,
considerando lo actuado por el TE y la CT, pudiendo realizar consultas o comentarios, previo a su
aprobaciéon. Una vez que los proyectos pasan por las tres etapas y si son aprobados, se envia a la
firma del Ministro con proyecto de resolucién ministerial que habilita la firma de los convenios y los

posteriores desembolsos de fondos.

15. Requisitos para cerrar los proyectos:




W

.,

; ;\-'i_l ca {f Al A%
My 255 L 5

Ministeno
de Qanaderia, Genaral ce
Agricultur y Pesce Gramjs

e Contar con péliza de seguro para los eventos y/o cultivos o estructuras incluidas en el convenio
MGAP-BSE que se realicen con el proyecto.
e Haber participado en al menos 3 instancias de capacitacién brindadas por DIGEGRA, siendo
obligatorias la de género y la vinculada a las rendiciones financieras y contables de los proyectos.
e Tener vigente el registro que corresponda (RNFH, RENAPAG, SINATPA, entre otros), como titular
o como colaboradora.

16. Consultas

Haber obtenido el cumplimiento técnico de la propuesta.
Haber obtenido el cumplimiento financiero (IRC).

Contar con carné de aplicador a nombre de la participante, si corresponde.

Asistencia y/o aprobacidon de cursos/ capacitaciones realizadas con fondos del proyecto.

Por consultas dirigirse al correo: equidadgranjera@mgap.gub.uy o las oficinas zonales de DIGEGRA
que figuran a continuacién:

Montevideo)

Avda. Garzén 456

gprieto@mgap.gub.uy
mposada@mgap.gub.uy

Oficina Direccion Correo electrénico Teléfono
Agencia Bella Unidn Pando 1426 corihuela@mgap.gub.uy 47792097
Agencia NEC (San rlucas@mgap.gub.uy
4 487
Jacinto) R 11 km 139 avieta@mgap.gub.uy 3994873
romartinez@mgap.gub.uy
Agencia Pando 18 de Julio 891 agodin@mgap.gub.uy 22926914
aiurato@mgap.gub.uy
Agencia Paso de la Cno. Tomkinson Ibla.baschl@mgap.gub.uy 23123996
pprimo@mgap.gub.uy
Arena 2434
mcanobra@mgap.gub.uy
cipereira@mgap.gub.uy
Agencia Progreso Durazno s/n local 3 swaterston@mgap.gub.uy | 23689988
cpenaloza@mgap.gub.uy
Agencia Rivera Uruguay 580 anvero@mgap.gub.uv 46222695
pmaciel@mgap.gub.uy
iol . . 4733237
Agencia Salto Avda. Artigas 992 rcarac.uo 0@mgap.gub.uy 332378
fmartinez@mgap.gub.uy
DGPPG (DIGEGRA emoreno@mgap.gub.uy | »35c,50,
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